Szkota

Muzyezna

e

w Konstancinie

Imie i nazwisko:

Oswiadczenie dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w tym wizerunku, zawartych w CV lub innej
dokumentacji przekazanej przeze mnie na potrzeby niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych
rekrutacji zgodnie z trescig art. 6 ust. 11lit. @ RODO (Ogdinego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych z dnia 27
kwietnia 2016 roku), prowadzonych przez Szkote Muzyczng I Stopnia w Konstancinie — Jeziornie

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie, iz: Administratorem moich danych osobowych jest Szkota
Muzyczna | Stopnia w Konstancinie — Jeziornie z siedzibq w Konstancinie — Jeziornie (05-520), ul. Swietlicowa
7/9; Mam prawo do dostepu do swoich danych, jak rowniez ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;, Mam prawo do wycofania zgody w kazdym momencie poprzez wystanie stosownej prosby na
adres: iodo@muzyczna-konstancin.pl Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora danych do
czasu zakoriczenia procesow rekrutacyjnych, chyba ze wczesniej wycofam swojg zgode zgodnie ze znang mi
procedurg.

Potwierdzam otrzymanie i zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dla kandydata do pracy lub wspdtpracy ze
Szkota Muzyczna | Stopnia w Konstancinie- Jeziornie.

Data/ Podpis Kandydata
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Informacja Administratora danych osobowych w zakresie rekrutacji pracownikdw i wspotpracownikéw.

Administratorem Paristwa danych, jest Szkota Muzyczna | Stopnia w Konstancinie — Jeziornie pod adresem ul Swietlicowa 7/9; 05-520
Konstancin-Jeziorna, wpisana do Ewidencji Niepublicznych Szkdt Artystycznych prowadzonych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pod numerem 9/96.

1. Dane kontaktowe - we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych
Panstwu uprawnien prosimy o kontakt na adres email:
iodo@muzyczna-konstancin.pl

2. Cel przetwarzania - przetwarzamy Panstwa dane osobowe na potrzeby:

2. Przeprowadzenia procesu rekrutacji - podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (prosba o udziat w rekrutacji), w rozumieniu art. 6
ust. 1 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) — dalej ,RODO” — oraz
w zakresie Pafistwa wizerunku i danych zawartych, zgoda w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

2.2. Ewentualnie w celu prowadzenia innych, pdzniejszych rekrutacji - podstawg prawng przetwarzania bedzie Pana/Pani
dobrowolna zgoda na przetwarzanie w tym celu, w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

2.3. Ewentualnie w celu obrony przed dochodzonymi roszczeniami lub do ich dochodzenia, zwigzanymi z procesem rekrutacji —
podstawg prawna przetwarzania danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie mozliwos$¢ dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami, w rozumieniu art. 6 ust. 1
pkt. f RODO.

3. Podstawa przetwarzania - przetwarzanie Pafistwa danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1lit. a RODO). Wz6r zgody zamieszczony jest powyzej. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
221 Kodeksu pracy w zwigzku z procesem rekrutacji jest konieczne do jego przeprowadzenia oraz do oceny odpowiedniosci
Pana/Pani kandydatury na stanowisko lub funkcje, na ktére Pan/Pani aplikuje - bez podania danych osobowych nie jest mozliwe
rozpatrzenie Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Podanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji w zakresie
szerszym niz wynikajacy z art. 221 Kodeksu cywilnego jest dobrowolne.

4.  Obowiazek podania danych — podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowolne, brak wyrazenia wyzej wymienionej
zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi nam rozpatrzenie Paristwa aplikacji w ramach rekrutacji.

5.  Okres retencji - Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny dla potrzeb przeprowadzenia danej rekrutacji.
Maksymalny czas przez ktéry dane beda przetwarzane wynosi 1 m-c od zakoriczenia rekrutacji. Po tym okresie dane tj. CViinne
dokumenty zwigzane z rekrutacjg bede zniszczone trwale.

6. Odbiorcy danych - Paristwa dane osobowe w trakcie ich przetwarzania moga by¢ ujawniane upowaznionym pracownikom Szkoty.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich - Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujacych sie w
panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

8.  Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji - Paristwa dane osobowe nie beda wykorzystane do profilowania
lub do zautomatyzowanego podejmowania decyzji wzgledem Paristwa.

9. Panstwa uprawnienia - przystugujg Panstwu prawa dotyczace przetwarzania Paristwa danych osobowych:

9.1.  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

9.2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne,

9.3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”)

9.4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

9.5. prawo do przenoszenia danych osobowych jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy zawartej z 0soba, ktérej
dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez taka osobe oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany,

9.6. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania, gdy zaistniejg przyczyny zwigzane z
szczegdlng sytuacja, oraz przetwarzanie danych oparte jest na podstawie niezbednosci do celdéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionego interesu, o ktérym mowa powyzej.

9.7. prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli chca Panstwo skorzysta¢ z wymienionych powyzej uprawnien prosimy o przestanie maila na adres e-mail:

iodo@muzyczna-konstancin.pl

10. Whniesienia skargi do organu nadzorczego - przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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